
 

经济与管理学院听课制度细则 

 
 

为进一步完善经济与管理学院教学质量监控体系，加强课堂教学管理，客观评

价教师课堂教学质量和学生学习状况，及时发现和解决教学中存在的问题，促进教

师尤其是青年教师持续改进教学方式和方法，不断提高教学水平和教育质量，进

一步提高教学管理和保障服务水平，根据学校的政策文件《郑州轻工业学院听课

制度（修订）》，结合我院实际，现制定本细则。 

 

一、听课人员 
 

1.管理干部：学院党政领导（含正副职）。 
 

2.教学督导：学院教学督导组成员。 
 

3.教师同行：系（专业、实验中心）任课教师。 
 

二、听课范围 
 

1.学院的党政领导对本单位教师承担的课程进行听课。 
 

2.学院教学督导组成员在本单位教师承担的课程范围内进行听课。 
 

3.教师同行主要在本系部（专业、实验中心）教师承担的课程范围内进行听 
 

课。 
 

4.听课人员主要对理论课教学、实验课教学、课程设计、认识实习、生产实 
 

习、企业实践等进行听课评议，实验室（中心）任课教师主要对实验课程进行听 
 

课评议。 
 

5.学院办公室教学管理人员负责提供完整的各任课教师的上课安排表、实验 
 

课表、课程设计以及实习安排表等，方便听课人员进行听课。 
 

三、听课任务 
 

1.学院党政领导（含正副职），每学期听课不少于 6 学时。 
 

2.学院教学督导成员每人每学期听课不少于 10 学时。 
 

3.教师同行之间互听，每学期参与听课教师人数不少于任课教师总数的 1/3， 

由专业负责人确定每学期的听课人员名单，每人每学期听课不少于 3 学时。原



则上，青年教师、新开课教师、听课评议较差的教师需要多听课。 

4.任课教师中作为管理干部和教学督导人员完成听课任务后，教师同行听课 
 

不再另作要求。 
 

四、听课要求 
 

1.听课人员须提前 5 分钟到教室，可不事先通知任课教师。 
 

2.听课时要尊重授课教师，遵守课堂纪律，不得在教师授课时中途离开。 
 

3.听课后应客观公正、实事求是填写《郑州轻工业大学听课评议表》，给出 
 

综合评价分数，并写明存在的问题及建议。 
 

4.听课人员听课后应与授课教师现场交流授课意见，同时关注学生学习、教 
 

学保障等情况，对发现的重大或突出问题应及时向教学评估中心、相关职能部门 
 

或师生所在学院反映。 
 

5.任课教师要充分利用听课机会，与听课人员交流，取长补短，认真总结教 
 

学经验，不断提高自身业务水平和课堂教学能力。 
 

6.听课评议表不允许缺席随便填写，如弄虚作假，一经发现，从严惩处。听 
 

课时，请坐在教室中视频可见的位置，以便必要时进行检查。 
 

五、听课信息反馈 
 

1.听课评议的目的在于以评促教，不断促进课堂教学质量提升。学院在同行 
 

听课的基础上，学院教学督导、学院院领导和专业负责人重点针对青年教师、新 
 

开课教师、听课评议较差的教师，通过课堂听课发现问题、反馈交流、跟踪评价 
 

和持续改进等环节，构建课堂教学质量闭环监控机制。 
 

2.学院教学督导听课后，将意见反馈至授课教师及所在单位领导；授课教师 
 

及所在单位要对存在问题进行整改落实。对听课评议较差的授课教师，由学院党 
 

政领导、系主任和学院教学督导进行二次或多次跟踪评价。 
 

3.同行教师听课重在交流学习，教师同行听课后，在每学期末的某个特定时 
 

间，学院会组织一次专门的教学工作会议，听课教师轮流发言，对听课评议情况 
 

进行报告，应说出听了谁的课，任课教师上课有什么优点，有什么缺点，给出了 
 

哪些建议。通过交流学习，达到全院教师相互学习、共同促进、共同提高的目的。 
 



4.学院教学督导员定期对听课人员的听课情况进行整理汇总，总结分析，并 
 

对听课执行情况进行监控督查，不定时对听课进度进行提醒。 

 

六、其他说明 
 

1.学院定期将听课评议汇总表报送学校教学评估中心。 
 

2.听课评价结果将作为教师教学评价、考核、聘任的参考依据之一。 
 

3.各类听课人员执行听课制度的情况将作为考核各级管理干部履行职责和 
 

教师评优评先的参考依据之一。 
 

七、本规定自公布之日起施行，由经济与管理学院负责解释。 

 

 

                                       经济与管理学院 

                                        2020 年 12 月 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


